Приложение №1

 к приказу управления образованием

 администрации муниципального образования 

Успенский район 

от______________№________

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке аттестации кандидатов 

на должность руководителей образовательных учреждений
 и руководителей образовательных учреждений, подведомственных управлению образованием администрации

муниципального образования Успенский район
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ч.4 ст.51 Федерального Закона от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации» в целях правовой регламентации вопросов проведения аттестации руководителей образовательных учреждений, подведомственных управлению образованием администрации муниципального образования Успенский район.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок аттестации кандидатов на должность руководителей образовательных учреждений (далее – кандидаты) и руководителей образовательных учреждений, подведомственных управлению образованием администрации муниципального образования Успенский район (далее – руководители). 

1.3. Аттестация руководителей проводится один раз в пять лет. 

1.4. Аттестации подлежат кандидаты и руководители, у которых истекает  срок действия аттестации. 

1.5. Аттестация является законодательно установленной процедурой, которая предшествует заключению трудового договора с кандидатом на должность руководителя образовательного учреждения.

1.6. Трудовой договор с кандидатом заключается учредителем в лице начальника управления образования только с работником, прошедшим аттестацию и отвечающим требованиям квалификационной характеристики к должности «руководитель».

1.7. Аттестации не подлежат:
· беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Аттестация указанных руководителей проводится не ранее чем через год после выхода из указанных отпусков.

1.8. Основанием для аттестации руководителей является представление начальника управления образования.

     Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого руководителя, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по должности «руководитель».

 2. Цели аттестации кандидатов 

на должность руководителей образовательных учреждений
и руководителей образовательных учреждений.

2.1. Установление соответствия кандидатов требованиям, предъявляемым квалификационной характеристикой к должности «руководитель» образовательного учреждения.

2.2. Объективная оценка деятельности руководителей и  определение их соответствия требованиям, предъявляемым квалификационной характеристикой к должности «руководитель» образовательного учреждения.
2.3. Оказание содействия в повышении эффективности работы руководителей.

2.4. Стимулирование профессионального роста руководителей .

3.  Порядок аттестации кандидатов 

на  должность руководителя образовательного учреждения
3.1. Кандидат собственноручно заполняет анкету и передает ее в аттестационную комиссию для проведения аттестации кандидатов на должность руководителей образовательных учреждений, руководителей образовательных учреждений муниципального  образования Успенский район (далее- аттестационная комиссия).

3.2. Для проведения аттестации кандидатов секретарь аттестационной комиссии:

   а) принимает  анкеты кандидатов;

    б) проверяет правильность оформления анкет;

   в) знакомит кандидата с вопросами собеседования;

   г) определяет дату проведения аттестации и объявляет ее кандидату.

3.3. При проведении аттестации кандидата   аттестационная комиссия рассматривает анкетные данные, предоставленные аттестуемым и проводит с ним собеседование. Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей от числа заданных вопросов.

            3.4.  По итогам аттестации выносятся решения:

а) Соответствует требованиям, предъявляемым квалификационной характеристикой  к должности «руководитель».

       б) Не соответствует требованиям, предъявляемым квалификационной характеристикой к  должности «руководитель».

        3.5.  Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом и утверждается приказом управления образованием. Начальник управления образованием может принять решение на основании решения аттестационной комиссии о заключении трудового договора с кандидатом на должность руководителя образовательного учреждения.

4. Порядок аттестации руководителей образовательных учреждений
        4.1 Для проведения аттестации руководителей секретарь аттестационной комиссии:

а) составляет списки руководителей  образовательных учреждений, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации до 01 сентября текущего года на учебный год;

б) готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии:
- оформляет представление на аттестуемого руководителя и представляет на подпись начальнику управления образованием;

- знакомит с представлением руководителя под роспись;

- передает представление и график аттестации в аттестационную комиссию;

- информирует аттестуемого руководителя о дате, месте и времени аттестации не позднее чем за месяц до ее начала.

4.2. Аттестационная комиссия:

- принимает представления на аттестацию руководителей в течение всего года;

- проводит заседания, на которых рассматривает вопрос аттестации руководителей;
 - при проведении аттестации руководителя  аттестационная комиссия проводит собеседование с руководителями по вопросам, обеспечивающим проверку знаний руководителей. 
- собеседование проводится по вопросам, обеспечивающим проверку знаний руководящих работников. Перечень должен содержать не менее 30 вопросов.

- количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей от числа заданных вопросов.

- принимает одно из следующих решений: соответствует (не соответствует) требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности «руководитель».

 4.3. Решение аттестационной комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равном количестве голосов считается, что руководитель прошел аттестацию.

 4.4. Руководитель должен лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии. При неявке руководителя без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

 4.5. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем, членами комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист руководителя.

4.6. Решение аттестационной комиссии утверждается приказом управления образованием.

4.7. Аттестационный лист, копия приказа управления образованием по результатам аттестации выдаются руководителю ОУ не позднее 5 дней с даты прохождения аттестации и приобщаются к его личному делу.

ИО начальника
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